PREFEITURA DE

IMBITUBA

FAZENDO A DIFERENGA NA VIDA DAS PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEAD

Exposicao de Motivos SEAD n° 04/2019

Imbituba, 29 de janeiro de 2019.
Excelentissimo Senhor Prefeito.,

Encaminhamos a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa minuta de
proposi¢do que dispde sobre a Revisdo Geral Anual das remuneragdes e subsidios dos servidores
publicos municipais do Poder Executivo do Municipio de Imbituba. para o exercicio de 2019.

Neste contexto, no Prejulgado n® 2102 o proprio TCE/SC orienta que:

1. A revisdo geral anual aos servidores puiblicos, direito subjetivo
assegurado pelo art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal, tem
por objetivo a manutencdo do poder aquisitivo da remuneragdo

quando_corroido_pelos_efeitos_inflaciondrios, cujo_percentual
deve seguir um indice oficial de medida da inflagdo e ser aplicado
indistintamente para todos os servidores do quadro de pessoal do
mesmo poder, anualmente, na data-base estabelecida em lei.

2. O reajuste ou aumento de vencimentos ocorre quando ha

elevagao da remunerag¢do acima da inflagdo, ou seja, acima do
percentual da revisdo geral anual, ou quando se promove
modifica¢do na remuneragdo para determinados cargos fora da
data-base.
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4. E possivel conceder reajuste ou aumento aos servidores e, por
ocasido da data-base da revisao geral anual, deduzir o percentual
Jja concedido, desde que previsto na lei que conceder o reajuste.
Nesse caso, o reajuste caracterizard antecipagdo da revisdo geral
anual. (Grifo meu).

Em manifestagdes anteriores, o TCE/SC ja preconizava que:

Prejulgado n® 1686:

1. A revisao geral anual é a recomposi¢ao da perda de poder
aquisitivo ocorrida dentro de um periodo de 12 (doze) meses com
a aplicagdo do mesmo indice a todos os que recebem
remunera¢do ou subsidio, implementada sempre no mesmo més,
conforme as seguintes caracteristicas:

a) A revisdo corresponde a  recuperagdo das  perdas
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inflacionarias a que estdo sujeitos os valores, em decorréncia da
diminui¢do, verificada em determinado periodo, do poder
aquisitivo da moeda, incidente sobre determinada economia;

b) O cardter geral da revisdo determina a sua concessdo a todos
os servidores e agentes politicos de cada ente estatal,
abrangendo todos os Poderes, orgdos e institui¢oes publicas,

¢) O carater anual da revisdo delimita um periodo minimo de
concessdo, que ¢é de 12 (doze) meses, podendo, em caso de
tardamento, ser superior a este para incidir sobre o periodo
aquisitivo,

d) O indice a ser aplicado a revisdo geral anual deve ser unico
para todos os beneficiarios, podendo a porcentagem ser
diferente, de acordo com o periodo de abrangéncia de cada caso;
e) A revisdo geral anual sempre na mesma data é imposi¢do
dirigida a Administragdo Publica, a fim de assegurar a sua
concessdo em periodo ndo superior a um ano, salvo disposi¢do
constitucional adversa.

2. A unica forma autorizada pelo ordenamento juridico para se
promover a majoragdo do subsidio dos Vereadores durante a
legislatura é a revisdo geral prevista na parte final do inciso X
do art. 37 da Constitui¢ao Federal, que deve ocorrer sempre na
mesma data da revisdo anual da remuneracdo dos servidores
publicos municipais, ¢ sem distingdo de indices, desde que a lei
especifica que instituir a revisdo geral anual também contenha
previsdo de extensdo aos agentes politicos.

3. REVOGADO

4. A iniciativa de lei para a revisdao geral anual da remuneragdo
dos servidores municipais e dos subsidios dos agentes politicos
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo,
configurando-se o ato do Poder Legislativo que iniciar o
processo legislativo com este objetivo como inconstitucional por
vicio de iniciativa.

Neste sentido, o dispositivo constitucional, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998, estabelece no art. 37, X, vem assegurar a Revisdo Geral Anual das
remuneracdes e subsidios, de carater obrigatério e se constituindo em direito subjetivo,
respectivamente, dos servidores publicos e dos agentes politicos, conforme se 1¢é:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — obedecera  aos  principios de  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte.
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X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4°do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada Revisdao Geral Anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices:

Neste norte, a FECAM recomenda que as Administragdes Municipais
regulamentem a Revisdo Geral Anual das remuneragdes e subsidios tomando por referéncia a
Lei Federal n° 10.331, de 18 de dezembro de 2001, editada no Governo do Presidente Fernando
Henrique Cardoso, e na Lei Estadual n° 15.695, de 21 de dezembro de 2011, sancionada pelo
Governador Raimundo Colombo, o que ja se consolidou pelo Governo de Imbituba, por
intermédio da Lei Complementar n° 4.742, de 04 de julho de 2016.

Ademais, a FECAM orienta, ainda, a observancia do Prejulgado n® 2122/2011 do
TCE/SC, de onde se extrai:

1. A Revisao Geral Anual aos servidores publicos, direito
subjetivo assegurado pelo art. 37, inciso X, da Constitui¢do
Federal, tem por objetivo a manuten¢do do poder aquisitivo da
remuneragdo quando corroido pelos efeitos inflaciondrios, cujo
percentual deve seguir um indice oficial de medida da inflagdo e
ser aplicado indistintamente para todos os servidores do quadro
de pessoal do mesmo poder, anualmente, na data-base
estabelecida em lei.

Desta feita, a respectiva proposi¢do em apenso, dispde para tanto, sobre a
procedéncia da Revisao Geral Anual das remuneragdes dos servidores publicos municipais do
Poder Executivo de Imbituba para o exercicio de 2018, no ambito da Lei Complementar n® 4.742,
de 04 de julho de 2016,

Por fim, declaramos que a despesa prevista na execugdo desta proposi¢do encontra
conformidade com os instrumentos or¢amentario-financeiros do Municipio. na forma da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como. os condicionantes do paragrafo 2°, art. 2° da Lei
Complementar n® 4.742, de 04 de julho de 2016.

Além disso, a despesa de pessoal obedece aos limites estabelecidos na LRF,
comportando a aplicagao dos percentuais de revisdo e reajuste estabelecidos.
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Pelo exposto, submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia o presente Projeto
de Lei, solicitando sua aprova¢do EM REGIME DE URGENCIA, por ser de relevante interesse
publico.

Respeitosamente,

A

I,

Camila Pir¢s Fermino
Secretaria Municipal de Administragio



